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Dispbe sobre a criagGo do Estatufo dos
Servidores PUblicos do Municipio de Jaicds, da
Administragde Direta, das Avutarquias e das
Fundacgdes Publicas e da outras providéncias.

C PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAICOS Faco saber que a Cadmara Municipal
decrea e eu sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
(Lel Cemplementar n.° , de de maioc de 2006)

TiTULO|
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei Complementar contém o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaicos,
da Administracéo Direia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas. °

Art. 2° Os Servidores Publicos da Administragdo Direta de qualquer dos Poderes do Municipio,
das Autarquics e das Fundagdes Publicas reger-se-30 pelas disposicdes desta Lei e Regime
Juridico de natureza estatutaria.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, servidores sdo funcionarios legalmente investidos em cargos
publ ces, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 4° Carge Public. € o conjunte de atribuigbes e responsabilidades previsias na esfruturs
organizacional que deve ser comatido a um servidor.

Paragrafo dnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissea.
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Art. 5° - £ proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 8¢ - E proibido o desvio de fungdo ou atribuir-se ao servidor encargos ou servigos diferentes
daqueles préprios de seu cargo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
SEGAO |

__DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico: \
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo corm as obrigagbes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
\/ - a idade minima de dezoito anos;
VI - a aptidao fisica e mental.

; 1°. As atribui¢dzs do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei

§ 2° As pessoas portadozzs de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia
de gque sao poriadoras 2 para as quais serao reservadas até dez por cento das vagas oferecidas

no concurso.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Prefeito Municipal, permitida a
delegagdo de competéncia

Art. 9°. £ investidura en cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;
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Il - promogao
[l - readaptacgao;
IV - reversao;
V - aproveitamento;
VI - reintegracdo; e
VIl - reconducao. _
SEGAO Il .
DA NOMEAGAO

Art. 11. A noneagdo iar-se-a:
| - em cerater efctivo, quando se tratar de cargo isolado de provimenio efetivo ou de carreira
Il - em comissdo, inclusive na condic&o de interino, para carges de confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuize
das atribuigbes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragao de um
deles durante o pericdo da interinidade.

Art. 12. A nomeagao para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogdo, serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO Ill

DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de
provas ou de provas ¢ titulos, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais.

Art. 14 O concurso puidlico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, porigual periodo

§ 1°. O prazo de validade do concurso € as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal diario de grande circulagao.

§ 2°. N3o se abfira novo COmncurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
antericr, com prazo de validade einda nao expirado.

Art. 15 O edital do coiicurso estabelecera os requisitos a serem salisfeilos pelos candidatos.

LS

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse é a aceitagao expressa das atribuigoes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com © compromisso de bem servir, formalizada por termo assinado pela autoridade

competente e pelo erpossando.

& 1°. No respectivo termo deverao constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das paries, ressalvados 0s atos de oficio previstos em lei.

§ 2° A posse ocofrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

& 39, S¢ haveré posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
- 4°. A nosse podera dar-se mediante procuragao especifica.

5 5° No ato da posse O ‘uncionario apresentara obrigatoriamente declaragao dos bens e
valores que constituem seu patiménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo
emprego ou iungao publica.

§ 6°. Sera tomado sem efeito o ato de provimento, se & posse nao ocorrer no prazo previsto
no § 2°.
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§ 7°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagéo do ato de provimento,
em licenga prevista nos incisos I, II, lll. IV e V do art. 77, ou afastado nas hipéteses dos incisos |,
Il e V do ar. 34, 0 prazo sera contado do término do impedimento.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢dc médica oficial.

Paragrafc unico. 50 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. °8. Exercicio é ¢ efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcao de
confianca.

o

§ 1° A autoridace competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o funcionaric
compete dar-lhe exercicio

§ 2°. E de quinze dias o prazo para © servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 3° O servidor serd ‘exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para fun¢do de confianca, se nao entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo.

§ 4°. O inicio do exercicio de funcao de confianga coincidira com a data de publicagao do ato
de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo podera
exceder a trinta dias ca publicagao.

Art. 19 O incio, a suspensdo, a inlerupgdo € o reinicio do exercicio serdc registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 1°. Ac entrar em exercicio, 0 servidor apresentara, ao érgdo competente, 0s elementos
necessarios ao assentamento individual.

§ 2° - E obrigatorio o registro da frequiéncia do servidor na unidade administrativa onde tem
lotacdo na conformidzde com as normas regulamentares.

Art. 20. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio que € contado no novo posicionamento
na carreira a partir de data da publicagio do ato que promover o servidor.

Art. 2. Os servidores cumprirdc jomada de trabalho fixada em razao das atribuicbes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima do trabalho semanal de quarenta horas
observados os limites minimo e maximo de seis horas € oito horas diarias, respectivamente.

(ol 1 | e ¥ = :'I.‘_‘\\_q (‘} ('\Q|G-N;”

EM :}(‘ 06 ,4000

Lh

— e

‘Otatiana de Sousa Franes
SECRETARIA




55:p ESTADO DO PIAUI
CO%Play,  PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS - P1
r pca Angelo Borges Leal, S/N

-§

Serranopolis— Cep.: 64575-000
CNPJ: 06.553.762/0001—00 - Fone: (89) 3457-1861
matl: el Ul wepes ¢ o 1y L

o)

b A
’l
L.

|4 \l

n\"‘ h

e
K] 9-!._— =

6

e

E

paragrafo unico O axercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral
dedicagéo 0 Servigu, podendo Ser convocado sempre que houver interesse 4a Administracao.

SEGAOV

DA ESTABILIDADE

Art. 22. Sao estavels, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, 0S servidores nomeados em virtude
de concurso publico.

Art. 23. O servidor estavel sd perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em

julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado ampla defesa.
SEGAO VI

DA READAPTAQI\O

Art. 24. Readaptacgéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuicoes € responsabiiidades
compativeis com 2 limitagaéo que tenha sofrido em sud capacidade fisica ou mental, yerificada em
inspegao medica.

§ 1°.5e julgado incapaz para 0 Servigo publico, 0 servidor sera aposentado.

§2°. A readaptacao sera ofetivada em cargo de carreira de atribuigoes afins, respeitada @
habilitag@o exigida.

§ 3% Em qualquer hipétese, a readaptagdo nao podera acarretar aumento ou redugdo da
remuneragao do servicor.

SEGAO VI

DA REVERSAC

Art 25. Reversao é o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, ferem declarados insubsistenies 08 motivos determinanias da aposentadoria.
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Art. 26. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, 0 servidor exsrcera suas atribuicdes
como excedente até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 65 (sessenta € cinco) anos de
idade.

SEGAO Vil

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 Ao entrar 2m exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatéric por periodo de € (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e

capacidade serac objetc de avaliegdo para o desempenho do cargo, ohservados os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

I - discipling;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade

V - responsabilidace.
Art. 29. O chefe imediato do servicor em estagio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, 120 (cento e vinte) dias antes do término do pericdo, ac 6rgao de pessoal, com

relagao =0 preenchimerto dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1°. De posse da informagédo, o 6rgéo de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou
contra a confirmagao do servidor em estagio.

§ 2°. Se o paracer for contrario @ permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste,
para efeilo de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° O orgdo de pessoal encaminharé o parecer e a defesa da autoridade municipal
competente, qua decidira sobre a exonerag@o ou a manutengao do servidor.
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§ 4° Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao do servidor, ser-lhe-a2
encaminiiado o respectivo ato: caso contrério fica automaticamente ratificado 0 ato de nomeagao.

§ 5°. A apuragao os requisitos mencionados no art. 28 devera processar-se de modo que a
exoneracao, se houver, possa ser feita antes de findo 0 periodo do estagio probatério.

Art. 30. Ficara dispensado de novo estagio probaténo o servidor estavel que for nomeado para
outro cargo publico municipal.

Art. 31. O servidor €m esiagio probaiorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em

comissio ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagao, 8
somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar carges de Natureza Especial.

SEGAO IX
DA REINTEGRAGAO .
Art. 32 A reintegragao é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo

resultante de sua tran sformacéo, quando invalidada a sua demiss3o por decisao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Ne hiptese de o cargo ter sido extinto. 0 servidor ficaré em disponibilidade, observado
o disposto nos artigos 38 a 40.

§ 2° Encontrando-se provido 0 cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo

de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remurerada.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVIGO

Ar. 33. A epurag@o do lempo de servico sera feita em dias, que serao convertidos em anos,
consideradc ¢ ano de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias.

Art. 34. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 90 sao considerados como de efetivo
axercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

|| - exercicio de cargo em comisso ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal, estadual,
municipal cu distrital;
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il - participagdo em programa de treinamento, instituido e autcrizado pelo respectivo orgac
ou repartigdo municipal

|V - desempenhc de mandato eietivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal,
exceto para promog¢ao por merecimento;

\/ - jari, & outros senvigos obrigatérios por lei;

VI - licengas previstas nos incisos I, 1l e IV do artigo 77.

VIl - licenga:

a) a gestante, a adotante € a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao

longo do tempo de servigo publico prestado a0 Municipio, em cargo de provimento efetivo;

LY

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administracao
em socadade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a sSeus membros,
exceto para efeito de promogao por merecimento;

d) por mctivo de acidente em servico ou doenga profissional;

g) para capacitacso, conforme dispuser o regulamento;

f) por corivocagao para o servigo militar;

Art. 35. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - 9 tempo de servigo publico prestado 3 Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragao;
Il - a licenga para atividade palitica, no caso do art. 80, § 1%

|V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anierior ac ingresso no Servigo publico municipal;

V - 0 temoc de servico em alividade privada, vinculada & Previdéncia Social;
V| - o tenpa de servigo relativo a tiro de guemna,

Vil - o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder o prazo a que se
refere a alinez "p" do incise VIl do art. 34.
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§1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova

aposentadoﬁa.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes
¢

de guerra,

§3 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungac de orgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito

Federal € Municpio, autarquia, fundagao publica, sociedade de economia m
publica.

ista e empresa

Art. 36. O servidor da administragao direta, submetida ao regime estatutario, ocupante de cargo
ou fungdo publica, tera direito @ contagem de tempo de efetivo exercicio de servigo publico, para

fins de qlungliénio.

Paragrafo unico. para efeito de quinquénio de que trata este ariigo, considera-se tempo de
efetivo exercicio de servigo publico aguele que o servidor houver prestado, mediante vinculo de
natureza permanente, nclusive celetista, 3 administragao direta de qualtuer dos Poderes do

Municipic, assim como &5 suas autarquias € fundagdes publicas.

Art. 37. Para efeito de quinguénio prevaleceréo para o servidor publico municipal que ja receba o

beneficic, as normas e vigor na data de sua concessao.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

Art. 38 A vaczncia do cardo publico decorrera de:
| - exoneragéo;
|| - demissac,
[I] - promogao;
|V - readaptagac
\/ - aposentadoria;
\/| - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.
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Art. 39. A sxoneragao de cargo efetivo dar-se-a @ pedido do servidor ou de oficio.

paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condigées do estagio probatério;
|| - quando. por decorréncia de prazo. ficar extinta @ disponibilidade:
11l - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio.

Art. 40. A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa de fungéo de gonfianga dar-se-a
| - a juizo da autoridade competente;
|| - a pedido do proprio servidor.

Art. 41. Avaga ocorrera na data: N

- | - do falecimento.

I| - imediata aqueia em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
Il - da publicagac da lei que criar 0 cargo e conceder dotagao para o seu provimento ou, da

que determinar esta ltima medida, se O cargo ja estiver criado, ou ainda. do ato que aposentar,
exonarar, demitir ou conceder promogao.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

) & A 42. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, © servidor estavel ficara em
disponibilidade, com -emuneragdo integral.

Art. 43. O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio no prazo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigoes € vencimentos compativeis com
o anteriormente ocup ado.

paragrafo unico. O orgao de pessoal determinara 0 imediato aprove'ltamento do servidor €m
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgdes ou entidades da Administragao Publica
Municipal.

-~ —airmn .
NI [ I..'\kﬂ, Q OQ‘G,MA[

em ol 00 72006
e
U.euana de Sousa Franco




TR ST SR TTI T W— ey eqewe e T

/“_ﬂ o b il e s = =

a”
o

5i ESTADO DO PIAUI
$C0%Play,  PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS - PI
' Pca Angelo Borges Leal. S/N

| W % Serranépolis- Cep 64575-000
Wl .o % CNPJ:06.553.762/0001-00- Fone: (89) 3457-1861
; .':__ _i{ _\_23_: -‘1. lnl.u - L i ot i

Art. 44. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia

comprovagao de sua capacidade fisica € mental, por junta médica oficial.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no art. 42, 0 servidor posto em disponibilidade podera
ser mantido sob rasponsabilidade,do orgao de pessoal da Administracao Publica Municipal, até o

seu adequado aproveitamento em outro 6rgao ou entidade.

Art. 45. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento € cassada a disponibilidade s€ 0 servidor ndo

entrar em 2xercic:o No prazo legal, salvo doenga comprovada por junta meédica oficial.

5
Paragrafo Unico. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado

mediante inquérito na forma desta Lei.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUIGAO

Art. 46 Os servidores (ivesidos em cargo ou fungao de direcdo ou chefia e 08 ocupantes de
cargo de Naturzza Espacial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no casc de

omisszo, previamnenie designados pelo dirigenté maximo do 6rgée ou 2rtidade.

§ 1° A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera

remunerada e por todo o periodo. S

§ 2°. No caso de substiuigdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do cargo em

que se der a substituigéq, salvo se optar pelo do seu cargo.

& 29 Em saso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragao, o titular do cargo de

3 v

diregéo ou chefia podzra ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para
outro cargo de mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou designacao do titular:

devendo, nesse caso, optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

Art. 47. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS ¢
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

P e g -~ — —
Y4 () OEIGINAG

M 40 [C /ﬂﬂfﬁ
— Wl _
Otatiana da Snticea Erancm




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS - PI
Pca Angelo Borges Leal, S/N

Serranopolis— Cep.: 64575-000

CNPJ: 06 533 762/0001-00 - Fone: (89) 3457-1861
mzul ] o R A T o P (Sl 11 i Y/

Art. 48. \Vericimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior 20
salario-minimo.

Art. 49 Remuneragdo e © vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentas ou temporarnas, estabelecidas em lei.

§ 2°. O vencimento oS cargos publicos € irredutivel.

§ 2° E asseguraca & isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
asseme hedas dc mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater incividual e as relativas 3 natureza ou ao local de trabalho.

Art. 50. Nanhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia
superior @ soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie «a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelo Secretario Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos I
a Vil dc ait. 62.

Art. 51. A menor remuneracao atribuida aos cargos de carreira nao sera inferior a 1/12 (um doze
avos) do teto da remuneragao fixada no artigo anterior.

Art. 52. O servidor perdera:
| - a remunaracgdo dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional a0s atrasos, auséncias e saidas
antecipacas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo dnico. As faitas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderéo ser corpensavas d critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
gxercicio

Art. 53. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remun2ra¢ao oL proventa.

Paragrafo Gnico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamerto a fevor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicao de custos, na forma
definica 2m regulamento.

Art. 54. As reposigdes € indenizagbes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedanles a dacima parte da remuneragdo ou provento.
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§1°A [eposi¢ao sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido
no més anierior ao do proce <samento da folha

§ 2° Independentemenie do parcelamento previsto neste artigo, © recebimento de quantias

indevidas podera implicar proce =so disciplinar para apuragao das responsabilidades € aplicagao
das penalidades cabivels. -

Art. 55. © servidor em depito com o eraro, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relaliva a reposicéo seja
superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao tera o prazo de sessenta dias para quitar o

debito.
§ 1° Anao quitagéo T debito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.
§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualguer medida

de caréter antecipatorio ou dé sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos
no prazo de trinta dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida

ativa. \

Art. 56. O vencimento, a@ remuneragio € O provento nao serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de orestacao de alimentos resultante de decisio judicial.

CAPITULO I
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 57. O servidor tera suz Previdéncia Social compreendida pelo Regimeé Juridico Unico do
Municipio de Jaicos. em \ei especifica, a Lei Complementar Municipal n® 630 de 26 de maio de
1992, que tem por fim assegurar meios indispensaveis de manutengdo, per motivoe de
incapacidade, idade avangada, tempo de contribuigdo, encargos familiares e prisao ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
SEGAO |

DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 58. Além do vencimento & da remuneragao, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - diarias;

|| — gratificagdes:
|| - adicionais

I\ - abono familia.

Paragrafo unico. As gratificagoes € 0 adicionais somente se incorporarao ao yvencimento ou
provento nos casas indicados em l€l..

Aft. 59. As vantagens previstas no inciso 1l e 1l do artigo anterior ndo serao computadas nem
acumuladas pare efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunianas ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fun damento.

SEGAO I
DAS DIARIAS

Art. 60. O servidor que a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territorio nacional fara jus 2 passagens € diarias, para cobrr as despesas de
pousada, alimentagao ¢ locomogao.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando ©
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que 0 deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor ndo fara jus as diarias.

Art. 51 O servidor queé receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigacio a2 restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

paragraio unico. Na hipbtese de © servidor retornar @ sede el prazo menor do qué ©
previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas en excesso, em igual prazo.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art 62. Além dos vencimentos € das vantagens previstas nesta Lei serao deferidos aos servidores

as seguintes gratificagoes € adicionais:
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| - gratificag3o ce fungac,

|| - gratificac@o nataiina.

Il - adicional por tempo de servigo;

|V - adicional pelo axercicio de atividades insalubres, perigosas cu penosas,
V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

Vil - abonc familia:

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO
Art. 63. Ao servidor investido em fungac de chefia é devida uma gratificagao pelo seu exercicio.
paragrafo unico. Os percentuais da gratificagao serdo estabelecidos em lei.

Art. 84. A Lei Municipal estabelecera o valor da remuneragdo dos cargos em comissdo e das
gratificagdes pravistas n? artigo anterier

paragrafo unico. A remuneragéo pelo exercicio do carge em comissdo, bem como &
referente as gratificagoes de fungdo, nao sera incorporada ao vencimento ou a remuneragdo do

servidor

Art. 65. O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comissao so assegurara direitos ao
servidor durant2 0 periodo em que estiver exercendo 0 cargo ou a fungao

paragrafc unico. Afastando-se do cargo em comissdo ou da funcao gratificada 0 servidor
perdera a respactiva re muneragac.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO NATALINA
FNETTE SO O BRIGNWAY 16
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At. 86. A Gratificagéc de Natal sera paga, anualmente, & todo servidor municipal.
independentemente da remurigragao a que fizer jus.

§1° A Gratificagao de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, da ren uneragio devida em dezembro do ano correspondente.

§2° A Gratificagao de Natal sera calculada somente sobre o vencimento do servidor, nele
nao incluidas as vantagens,

§ 4. A Gratificagao de Natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30
(trinta) de junho € @ segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano

§ 5°. O pagamentc de cada parcela s€ fara tomando por base a remuneragao do més em
que ocorrer o pagamento., v

§ 6% A segunda parcela sera calculada com base na remundtagéo em vigor no mées de
dezembro, abatida 3 importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 67. Caso o servidor deixe 0 exercicio publico municipal, a Gratificagdo de Natal ser-lhe-a paga
proporcionalmente 20 namero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do mes
em que ocorrer & exon gragao ou demissac.

Art. 63. A frag&o igual ou superior 2 quinze dias sera considerada como més integral.

SUBSEGAO llI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 69 O adicional por tempo de servico & devido a razdo de 5% (cinco por cento) @ cada cinco
anos de servizo publico efstivo prestado ao Municipio, observado © limite maximo de 07 (sete)
quingienios, ncidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor el fungdo ou cargo de confian¢a.

§ 1°. 0 adicional & devidoc a partir do dia imediato aquele em queé O servidor completar ©
tempo de servigo exigido.

§2°.0 servidor qUe exercer, cumulativamente mais de um cargo, tera direito ao adicional
calculado sokre © vencimento de maior monta. o
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SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,

PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 70. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente Com substancias toxicas, radioativas ou com fisco de vida, fazem jus a uma
gratificagao sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus a0s adicionais de insalubridade € periculosidade devera optar
por um d=les, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2°. O direiio ao acicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminag@o das
condigdes ou dos 1iscos Gue deram causa a sua concessao.

Af. 71. Havera permanenie controle da atividade de servidor 2m operagdes ou locais

considerados penasos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou |actante sera afastada, enquanto durar 2 gestagao

e a lactagéo, das operagoes € locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre @ em servi¢o N&o Pengoso.

At. 72 Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade € periculosidade serao
observadas as situagdes stabelecidas em legislagao especifica.

§ 1° Os locais de trabalho & 0s servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizantes nao ulirapassem O nivel maximo previsto na legislagao propria.

§2° Os cervidores & que se refere este artigo serado submetidos anualmente a exames
médicos.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 73 O servizo extraordinario sera remunerado com acreéscimo de 50% (cinglienta por cento)
em relagéo a hora normal de trabalho.

Art. 74 Somente sera permitido senvigo extraordinario para atender a situagoes excepcionais €
temporarias, respeitado o limite maxime de 2 (duas) horas por jornada.
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SUBSEGAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

cturno, presiado em horario compreendido entre 22 (vinte € duas) horas de um
te tera o valor/nora acrescido de mais 25% (vinte € cinco por

Art. 75. O sarvigo n
) minutos & 30 (trinta) segundos.

dia e 5 (cinco) hoias do dia seguin
cento), computanco-se cana hora como 52 (cinqienta € dois

SUBSECAO VI

DO ABONO FAMILIAR

Art. 76. O servidor tera seu abono familia compreendido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV

R

DAS LICENGAS
SEGAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 77 Conceder-se-a 30 servidor licenga.

| — convocacao perac servigo militar:

|| - para capacitagao, conforme dispuser © regulamento’

[ - para =tividade politica;

[V - para desempenho de mandato classista.

e \/ — para iratar de interesses particulares

paragrafo Unico O servidor n&o podera permanecer em licenga da mesma especie por
periodo superior a 24 ( Jinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |, 1 e IV.

Art. 78. Alicerga concadida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie

sera considereda comu prorrogagéo.
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SECAOQ Il
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 79. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga & vista de documento
oficial.

§ 1°. Do vencimento €O servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 2°. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 07 (sete) dias para
reassumir o exercicio sem perda do vericimento.

SEGAO I
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 80. O servidor tera direito a licenga sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha, @m convencac partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro ae
sua candicatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. A partir do regist/o da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigao, o
servidor fara jus @ licenga como s€ em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragao, mediante comunicagao, por escrito, do afastamento.

§ 2°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua fu n¢do e que
exerga cargo de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadacao ou fiscalizagao, dele

sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,
até o dia seguinte ao do pleilo.

§ 3°. O disposto no § 1° nao se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 81. A criiério da Administracdc podera ser concedida ao servidor, apds o estagio probatorio,

licenga para o trato de assuntcs particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragac
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§ 1° A licenca podera ser interrcmpida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse ¢o servigo.

§ 2° Nao se concederé nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

§ 3°. O servidor devera aguardar em exercicio a consecugao da licenga.

Art. 82. Ao servidor efetivo podera ser concedida ainda licenga para acompanhar cdnjuge ou
companneiro que for desiocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio ce mandate eletivo cos Poderes Executivo e Legislativo.

SEGCAO V
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 83 E assequrado a0 servidor o direito a licenga para © desempenho de mandato em
confederacgao, federagac associagdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneragao.

§ 1° Somente pocdzrac ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representagdo nas refericas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

§ 2°. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigcado 2 por uma unica vez.

§ 3°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do €argo ou fungao quando empossar-se no mandato de que trata este
artigo.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Ar.. 84. Apbs cada quinguénio de sfetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por ate
trés meses, pare participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput nao sao acumulaveis.
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CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 85 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mancato federa., gstadual ou municipal, ficara afasiado do cargo

|| - investido no mandato de Prefeilo, sera afastado do cargo. sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havenco compatib:lidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneragéo do cargo eletivo,

L

b) né@oc havendo :omuatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

§ 1% No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

§2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera ser removido ou
redistripuido de of icio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art £5. O cervidor gozara, obrigatoriamente. 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano.
concedidas de acordo com a escolna organizada pela chefia imediata.

§1%A escala de ferias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato
do servidor.

§ 2° As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando © servidor contar, no periodo
aquisitivo, €Om mais de 09 (nove) falias, nao justiﬁcadas. ao trabalho.

§ 3°. comente depois de 12 (doze) meses de exercicio 0 servidor tera direito @ férias.

§ 4°. Durante as farias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em gque passou a frui-las.
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§ 5° Sera permitid= @ conversdo de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante

requarimsnio do sarvidor, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra
hipotese de convel sac em dinnsiro.

Art. 87. E proibide a acumulacao de ferias, salvo por imperiosa necessidade do servigo € pelo
maximo de 02 (dois) periccos \astada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 88. Perdera o direito @ férias o servidor que, No periodo aquisitivo, houver gozado das licencas
a que se referem 0S incisos IV e Vdo art. 77.

Art. 89. indepencentemente ue solicitacao sera pago ao servidor, por ocasido das ferias, um
adicional da 1/3 (um tergo) da remuneragao correspondente ao periodo de f¢ rias.

Art. 90. O servidor que cpera direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas

gozara, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de fénas, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

L

Art. 91. O senvidor em regime de acumulagdo licita percebera 0 adicional calculado sobre @
remuneracdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo de ferias.

parégrafo tnico. © adicional de fénas sera devido em fungéo de caca cargo exercido pelo
servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Ari. 92 Sem qualquer prejuiZo, podera o sarvidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - por 07 (sete) dias consecutivos, em razéo de:

a) casamento,

b) falecimento do corjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filnos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 93. S0 pocera ser concedido heraro especial ao servidor estudante quando comprovada a
incompalibilidade entre o horéario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagao de horario
na repartigao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO Vil
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 94. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as disposigoes previstas
na Constituicdo da Repuablica.

Paragraio unico. O servidor nvestido em mandato eletivo municipal & inarovivel de oficio
pelo tempo de duragao de seu marndato.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 95. A assisténcia a saude de servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende a
assisténcia médica, hospitalar, odaontologica, psicologica e farmacéutica prestada pelo Sistema
Unico de Saude ou diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculade © servidor, ou
ainda mediante convénic, na forma astabelecida em ato proprio.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 96. E asseguradc ao seividor requerer a0s Poderes Publicos em defesa de direito ou de
interesse legitinmo.

Art. 97. O requerimenio sera dingido a sutoridade competente para decidi-lo € encaminhado por
intermédio dagquela a gue estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98. Cabe pedido de reconsideracao 3 autoridade que houver expedido ¢ aio ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento € 0 pedido de reconsideragdo de que iratam 0S artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.
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Art. 99. Cabera recurso:
| - do indeferime nto do pedido de reconsideragao;
|| - das decisbes SObe 05 recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirgido @ autoridade imediatamente superior @ que tiver expedido O ato
ou proferico a decis@o e. suce ssivamente, em escala ascendente. as demels autoridades

20 O recurso sefa encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinadc © requerente.

Ar. 100. O prazo pard interposigao de pedido de reconsideragao ou de recurso € de 30 (trinta)
dias a contar da publicagao ou da ciéncia pelo interessado da decisao recormda.

Art. 101, O recurso pocera ser recebido com efeito suspensivo @ juizo da agtoridade competente.

paragrafc unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou de recurso, 0S
efeitos ca decisao retroagiréo a data do ato impugnado

Art. 102. O direito de requerer prescreve.

3}

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de dassagéo de ap'osemadoria ou
disponioilidads ou que afetem interesse patrimonia'. e créditos resultantes das relagbes de€

trabalno;

|| -em€O0 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

paragrefo UNico. O prazo de prescngéo sera contado da data da publicagao do ato
impugnado oJ da daia da ciencia, pelo interessado, quando © ato nao for publicado.

Art 103 O pedido de rec snsideragao €°© recurso, quando cabiveis, interrompern a prescrigao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescri¢ao, o prazo recomegaié a correr pelo restante. no
dia em que cessar a interrupgao.

Ari. 104. A prescrigao & de ordem publica, nao podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 105. Para 0 exercicio do direito de petigdo € assegurada visia do processo ou documento, na
repartigéo, a0 servidorou a procurador por ele constituido.

At. 106. A Administragao devera rever Seus atos a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade

art 107. Séo fatass € tmprolrog‘aveis oS prazos estabelecidos nesie Capitulo, saivo motive de
forma maior, devidamente comprovado.
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TiTuLo 1
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 108. Sao deveres do servidor.
| - exercer com zelo e dedicagédo as atribuigdes do cargo:

Il - ser |eal as instituigdies a que sarvir;

Il - ohservar as normas legais e regulamentares;
I\ - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral presiando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) & expadigdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagao
de interesse pessoal

¢) as requisigbes para a defesa da fazenda publica;

V| - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de gue tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VI - zelar pela 2conomia do material e pela conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X! - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
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Paragrafo unico. A representagao de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via
hierarquica € cbrigatoriamente apreciada pela autoridade supericr aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representado 0 direito de defesa.

SEGAO |
DAS PROIBIGOES
Art. 109. Ao servidor & proibido:
| - ausentai-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

| - ratirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparicao;

Il - recusar fé a documentos publicos; &

IV - opor rasisténcia inustificada ao andamento de documento € processo ou execugao de
SEmvigo;

\V - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politice,

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro od parentie ate 0 segundo grau civil;

|X - valer-3e do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, eml detrimento da dignidade
ga fungéo publica;

X - participar de ger=ncia ou administragdo de sociedade privada. personificada ou nao
personificada, salvo & participagdo nos conselhos de administrac@o e fiscal de empresas ou
entidades em gue o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagao no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, & exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartibes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencianos ou assistenciais de parentes ateé o segundo grau, € de conjuge
ou companheiro,

FeaEmnE ST O ORIGINAL
EM WQ 060 74000 .
f hy

Otslizna de Sousa Franco
ccrDETARIA




45 ESTADO DO PIAUL '
POy, PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS - Pl
; Pea Angelo Borges Leal. SN

e gerranopolis— Cep-- 64575-000

J% CNPE: e 533.762/0001-00 - Fone: (89) 3457-1861
mails ey lRRLiadglas pphuol centt

e -
"-—_ﬂm'{_f"

Xl| - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especie, €M razdo de
suas atribuigoes;

X1|| - praticar usura sob qualquer de suas formas;
X\ - proceder de forma desidiosa.

X\ - utilizar pessoal ov -scursos materais da repartigao em servigos ou atividades
particulares.

VI - cometer 3 outro sanvicor atribuigoes astranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia € iransitonas

* VI - exercer quaisquer stvidades queé sejam incompativels com o axercicio do cargo ou
funggo € com o hotraric de irabaino;

XVl - recusa ~.ge a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SEGAO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 110. Ressalvadas 0= casos previstos n@ Constituigao da Republica, € yedada @ acumulagao
remunerada dé cargos publicos.

1°. A acumulagao oe cargos. ainda que licita, fica condicionada 3 comprovagao da
compaubilidade de horaiios.

§2- A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em autarquias,
fundagdes publicas. ermpresas publices, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Esiades, COS Tertorios € dos Municipios.

§3’ Considera-se acumulagao proibida a percepgéo de vencimenio de cargo ou emprego
publico ofetivo com proventos da inatividade, salvo quando 0S5 cargos de que decorram essas
remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

At. 111. 0 servidor N&o’ podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto
no paragrafo Gnico do art 11°, nem Ser remunerado pela panicipagﬁo em orgdo de deliberagao
coletiva.
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Art 112. O servidor vinculadu ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de
carreira, quando investido en cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os

cargos efetivos.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagao a um dos cargos se
houver compatibilidade d= horarios.

§ 2° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneragao
deste ou pela do cargo €m comissao.

SEGAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 113. O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes. .

Art 114. A responsabilidade civil dscorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culpeso, que
resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liguidada na
forma prevista no art. 54, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva

§3 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
exscutada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art 115. A responsabilidade penal abrange os crimes € contraven¢des imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 116. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 117. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Arl. 118 A responsabilidace civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigéo criminal que negu2 a existéncia do fato ou a sua autoria.
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SEGAO IV

DAS PENALIDADES
Art. 119. Sao penalidades disciplinares:
| - adveriéncia;
|| - suspensao,
|1l - demissdo;
IV - cassagdo de zposentaderia ou disponibilidade;
V - destituizao de carge em comisséo;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.
L3
Art. 120. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes € os antecedentes funcionais.

Art. 121. A adveriéncia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibi¢do constante do
art. 109, incisos | a VIl = XVIll, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento
ou norma interna. gue ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 122. A suspensd@o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e ce violagzo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infrag@o sujeita a penalidade
de demisséo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sere punidc corn suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que injustificadamente
recusar-se a ser submetiuo a inspscdo médica determinada pela autoridade competente.
cessando os ef2itos de perzlidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o exercicio, a penalidade ce suspensdo podera ser
convertida em multa na pase de 50% (cinglenta por cento) por dia do vencimento ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 123. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafc Gnico. O carcelamento da penalidade nao surtirad efeitos retroativos.
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Art. 124. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Admin stragdo publica;
Il - abandono de caruo;
[l - inassiduidade habitual;
IV - improbicade adminisirativa;
V - incontinéncia pulblica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em se_rvig:o:

VIl - cfensa fisica, e servigo, & servidor ou a paricular, salvo em legitima defesa ou defesa
de outrem:

VIl - aplicagao irreguiar de dinheiro publico; ‘
IX - revelagé@o de seyredo apropriado em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos € dilapidagao do patriménio municipal;

Xl - corrupgéo:

Xl - acumulagdoe ilegl de cargos, empregos ou fungdo publicas;

XIII - transgresséo do art 109, incisos IX a XV.

Art. 125. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de carges, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o art. 134 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia
e, na hipotese de omissac adotara procedimentoc sumario para a sua apuragao e regularizagdo
imediata, cujo procasso adininisirativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragao, com = publicagao do ato que constituir @ comissao, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto
da apuracao;

Il - instrug@o sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

[Il - julgamento
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§ 1° A indicagao d= auloria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, € a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagao
de acumulacdo ilegal, dos orgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario
de trabalho € do correspondente regime juridico.

§2° A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagéo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serso transcritas as informagoes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagao pessozl do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de cince dias, spresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na
repartigio, observado o disposto nos arts. 155 e 156.

§ 3° Apresentada a (afesa, a comissao glaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal & remetera o processo a
autoridade instauradora, para juigamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua dec sac, apl canao-se, quando for o caso, 0 disposto no § 3° daart. 189

§ 5°. A opg&o pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fe,
hipétese em que s2 conve era automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

§ 6°. Caracterizac: a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé. aplicar-se-a a pena de
demissao, destitui;éo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e relagao aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em que 0S orgaos ou
entidades de vinculagéo s=rac comunicados.

§ 7°. O prezo pare a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excadera tinta dias, contados da data de publicacac do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagaoc por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ §°. O procedimenio sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, No
que Ihe for aplicavel, subs diariamente, as disposicoes do Titulo [l desta Lei

§ 9°. Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proibida e provada a boa-fé, o servidor
optara por um dos cargos

§ 10. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais tempo e restituira o que
tiver percebido incevidamonte

§ 11. Na hipotese cu paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exercido
em outro 6rgdo ou entidace 2 Jemissdo Ihe sera comunicada.

Art. 126. Sera cassada @ apo sentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na
atividade falta punivel cor a demissdo.
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Art. 127. A exoneragao de cargo em comissdo de nao ocupante de cargo =fetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeiia as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Art. 128. A demisséo ou a Jestituig@o de cargo em comissao, nos casos dos incisos v, Vill, X g XI
do artigo 124, implca a inuisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 Erario sem prejuizo de
agao penal cabivel

Art. 129. A demisséo ou 2 destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia ao artigo 109,
incisos Ix & Xl, incompatit liza o ex-servidor para nova investidura em carga publico pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos

Paragrafo Unico N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 124, incisos 1, IV, VIl X e
Xl.

Art. 130. Configura abanc.na Je cargo a auséncia intencional do servidor 20 servigo por mais de
30 (trinta) dias cor secutivus.

Art. 131 Entende-se por nassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada por 60
(sessenta) dias, irterpoladamente, duranie 0 periodo de 12 (doze) meses.

Art. 132 © ato de imposicado da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangao disciplina:.

Art. 133. As penaidades disciplinares serao aplicadas:

| - Pelo Preieito, pelo Presidenie da Camara Municipal &;pelo dirigente superior de autarquia

e fundagdo quardo se {ratar de demissao € cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ac respectivo Poder, 0rgao ou entidade;

I - pelas Jutoricades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso | quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

lIl - pelo chefe da epaiticdo e outra autoridade, na forma des respectivos regimentos ou
regulamentos, nus casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias.

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao quando s€ iratar de destituicdo de cargo
em comissao de ndo ocuLpanie de cargo efetivo.

Art. 134. A agao disciplinar prescrevera

| - em & (cincu) &nos quanto as infragoes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria cu disporjpilidade € destituigdo de cargo em comissac.
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Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao.
Il - em 180 (cento € pitenta) dias, guanto @ adverténcia,
§ 1°. O prazo de prescrizdo comega & decorer da data em que © fato 52 tornou conhecido

§ 2°. Os prazos de prescrigac previstos na lei penal aplicam-s€ as infragées disciplinares
capituladas tambem como crime.

§ 3° A aberturd d3 sindicancia ou 2 instauragéo de processo disciplinar interrompe 2
prescricac. até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido © CUrSO da prescrir;.éo. esse recomegara a correr pelo prazo restante, a
partir do dia em Cue cessar @ Interrupgac.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 135. A autoridade Gue yver ciencia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover
a sua apuracgao imediatz mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
ac acusado ampla defesa.

paragrafo Unico. A apuragao de que trata 0 caput. por solicitagac da autoridade a que S€
refere, podera ser promovida por sutoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que tenha
ocorrido a iregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em
carater permananté ou {amporario pelo Prefeito Municipal € pelo presidente da camara Municipal,
no ambito do respectivo Poder, 6rgéo ou entidade, preservacas as competéncias para 0
julgamento que se seguira apuragao.

Art. 136 AS denuncias sobré irregularidades serdo objeto de apuragao desde que contenham 2
identificagao € © enderego do denunciante € sejam formuladas por escrito, confirmada 2
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infrag@o disciplinar ou ilicito
penal, @ denurcia ser arquivada, por falta de objeto.

Art. 137. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
34
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Il - aplicagéo de pe nalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - instaurag@o de processo disciplinar. -

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, @ critério da autoridade superior

Ari. 138. Sempre que © ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de

sUSpensao por (ais de 30 (trinta) dias, demissao, cassagao de aposentadoria, disponibilidade, ou
ainda destituigdo de cargo em comissao sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Ad. 139 Comc medidz cautelar e @ fim de que o servidor nao venha a influir na apuragao da
irregularidade, & autoridace instauradora do processo disciplinar podera ordenar O SEU
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até B0 (sessenta) dias, sem prejuizo da

remuneragao.

Pzragrafc unico O azfastamentio podera ser prorrogado pof igual prazo. findo © qual
cessardo os seus efeitas, ainda que n&o concluido o processo.

SEGAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 140. O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo imediata
com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 141. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés servidores
estaveis designados pela sutoridade competente, observado o disposte no paragrafo unico do art.

135, gue incicara, dentre eles. o seu presidente, que devera ser ccupante de cargo efetive
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior a0 do indiciado.
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§1° A comisséo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designacao recair em um dos seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companneiro ou parente do acusado, consangtineo ou afim, em linha reta ou colateral, até ©
terceiro grau.

Art, 142. A Comissac de Inguérito exercera suas atividades com independéncia € imparcialidade
assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

paragrafo Unico. As reLnides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 143. O processo disciplinar s€ desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragéo, com a publicagao do ato que constituir a COMIissao;

Il - inguérito ad ministrativo, que compreende instrugdo, defesa € relatorio

L]

Il - julgamento

Art. 144. O prazo para a conclusd@o do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias.
contados da data de publica;@o do ato que constituir 2 comissdo, admitida a sua prorrogagao por
igual prazo, quando 3s circuristancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, 8 comissao dedicara tempo integral ao0s seus trabalhos,
ficando seus membris dispensados do ponto. até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reuries de comissac serdo registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

SUBSEGAO Il
DO INQUERITO

Art. 145. O inquéritc administrativo serd contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com
a utilizag@o dos meios € recursos admitidos em direito.

Art. 148, Os autos da sindicancia integrarac o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucao.

paragrafo unico. Na nipolese do relatorio da sindicancia concluir que a infragéo esta
capitulada como ilicto penal’a autoridade competente encaminharé copia dos autos ao Ministerio
Publico, independentemente de imediata instauragao do processo disciplinar.
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Art. 147. Na fase do inquérito, a8 comissao promovera a tomada de depoimentos. acareacgoes,
investigacdes € diligénicias cabiveis, opjetivando @ coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos € seritos, de modo a permitir @ completa elucidagéo dos fatos.

Ar. 148. E assaguradc ao servidor o dirgito dé acompanhar © processao, pessoalmente ou por
intarmedio de procuracor, arrolar e reinquinr testemunhas, produzir provas € contraprovas €
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

1o O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatonos ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sere indefe do o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimenic especial de perito.

Art. 149 As testemunhias serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, gevendo a segunda via, como ciente do interessado, sef anexada aos autos.

Paragrafo Unico Se a testemunha for servidor publico, @ expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com indicagao do dia e da hora
marcados para @ inquirigao

Art. 150. O jepoimento sera prestado oraimente € reduzido a termo, nio sendo licito @
restemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemt ahas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipbtzse de depoimentos contraditorios ou QuE se infirmem, proceder—se-a a
acareagao entre 0S depoantes.

Art. 151. Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do
acusado, observados 08 procedimentos previstos nos artigos 149 € 150.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, €
sempre que divergii=m am suas declaragoes sobre fatos oU sircunstancias, sera promovida
acareagao entre eles

§2°.C procurador do acusado podera assistir ac interrogatorio, bem como a inquiric@o das
testernunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e resposias, facultando-lhe, porem
reinqueri-las, por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 152. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado a comissao propora a
autoridade sompetente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
aperiso ao Irocesso principal, apos a expedigao do laudo pericial

A, 153. Tipificaua @ infragao disciplinar sera formulada 3 indiciagao do servidor, com 3
especificagao dos ‘atos a ele imputacos € das respectivas provas.
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§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-ihe vista do processo na
repartigao.

§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No ceso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da ¢ata declarada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a
citaga@o, coma assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 154. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao 0 lugar onde
poderéa ser encontrado.

*
At 1 55. Achanco-se 0 ndiciado em lugar incerto € ndo sabido. sera citaco por edital, publicado
no Orgac Oficial do Muricipio e em jormal de grande circulag@o na loczlidade, para apresentar
defesa.

paragrafo dnico. Ma hipbtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias &
partir da ultima publicagzo do edital.

Art. 156. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, na@o apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo € devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defenaer o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado..

§ 3% A0 advogado € assegurado © direito de retirar 0s aulos da reparti¢ao, mediante recibo,
durante o prazc para manifestagéo de seu constituinte, salvo na hipbtese de prazo comum.

Ad. 157 Apreciada a uefesa, @ comissédo elaborara relatdrio minucioso. onde resumira as pegas
principais dos - utos e mencionara as provas em que se baseou para forinar a sua convicgao.

§ 1% O relatoric sera sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou a responsabilidade do
sarvidor

§ 2°. Reconh ecica a responsabilicade do servidor, @ comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentartransgreuido_ pem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 158. O processa disciplinar, com © relatério da comissao, sera remetido @ autoridade que
determinou a sua instaura;3o, para julgamento.

SUBSEGAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 159. No prazo dz2 6 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferire a sua (ecisao.

§ 1°. Se a penalicade a ser aplicada exceder 2 algada da autoridade instauradora do
processo, este se r& encaminhado 2 autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, 0 }ulgamemo caberd a
autoridade competenie para a imposigao de pena mais grave.

§ 3° Se @ penalidade prevista for 2 de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade, © julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 133.

Art. 160. O julgamento scatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§ 1° Quando © relatéric da comissao contranar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivacamente, agravar 2 penalidade proposta, abranda-la ou isentar © servidor de
responsabilidade.

§ 2° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, 3 autoridade instauradora do
processo detem inara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos autos.

At 161. Verificada a ocofréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragao do
processo ou outra d2 hicrarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, € ordenara, no
mesmo ato, a constituigsio de outra comisséo para instauragdo de novo processo.

§1°.0 julyamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

§ 2°. A attoridade julgadora gue der causa a prescrigao de que trata o art. 134, § 1°, sera
responsabilizada na forina desta Lei.

Art. 162. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 163 Quando a infragao astiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para ‘nstauragdo de agao penal, ficando um translado na repartigao.
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Art. 184. O servider que responde a processo disciplinar so podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntarameni2 apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o artigo 39, paragrafo unico, inciso |, 0
ato sera convertido em denuss3o, se for o caso.

Art. 165. Sdc assecurados (ransportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigadgs a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial para esclarecimentc dos fatos.

SUBSEGAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186. O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempc, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirein fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacéo ¢a penaidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer 2 revis@o do processo.

§ 2°. No casc de incapacidade rental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 167. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 168. A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a reviséo,
que requer elemenios novos, ainda nao apreciados no processo originaro.

Art. 169. O requer mento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministério Publico ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do orgdo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Saragrafo unico Deferda a peticdo, & autoridade competente providenciard a constituicao de
comissao, na forma do art. 1471

Art. 170. A revisic correré 2m 2penso ao processo originario.
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paragrafo Unico. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas
e inquirigao das tectemunhzs GUE arrolar.

Art. 171, A comissdo ravisora \era 60 (sessenta) dias paraa conclusao dos trabalhos.

Art. 172. Aplicam-se aus trabalhos ca comissao revisora, no que couber, as normas. €
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 173. O julgamento cabera a autoridade qué aplicou a penalidade, nos termos do art. 133.

paragrafo UNICo. O prazo para julgamento sera de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimenio do processc no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

At 174. Julgaca procedent2 2@ ravisao, serd declarada sem efelto 2 penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto eni relagdo a destituigdo do cargoe em
comissao, que sera cony crtida em 2xoneragao. N

Paragrafo unicoe. Da revisdo do processo nio podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAISE TRANSITORIAS
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
At 175—-0Diado Servidor Publico sara comemorado @ 28 (vinte € oito) de outubro.

Art. 176 — Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos, excluindo-se 0 dia do
comeco € inclundo-s¢ O ultimo, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte, © prazo
sencido em dia 2m que nac haja expediente.

Art. 177 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filasofica ou politica, © servidor nae
podera ser p! ivado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional.

nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 178 — Ac servidor pitbﬁco civil & assegurado 0 direito a livre associagao sindical € 0 direito de
greve, na forma da legislacao federal.
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SEGAO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 179. Para todcs os efeitos previstos nesta Lej e em Leis do Municipio, os €xames de sanidade
fisica e mental serdo obrivatoriamente realizados por médico da Prefeitura OU, na sua falta, por
medico credenciaco pelo Municipio.

§ 1° Em casos esp=cials, atendendo & natureza da enfermidade, a dutoridade municipal
podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte. obrigatoriamente, o
medico do Municipio ou o medico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2°. Os atesiados medices concedidos aos servidores municipais, quando em ftratamento

fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacao posteriar pelo médico do
Municipio.

Art. 180. E vedado exigir atastado de ideologia como condi¢do de posse ou exercicio em cargo
publicg,

Art. 181. A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ac Presidente
desta as atribuicbes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 182. Poderdo ser admitides, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais da selecdo.

Art. 183. A jornada de trabatho nas repanticées municipais sera fixada por decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 184. O Prafeito Aunicips! baixara, por Gecreto, os regulamentos necesszrios a €xecucao da
presente Lei.

Art. 185. A Legj Municipal estabelecera Critérios para a compatibilizagédo de seus quadros de
Pessoal ao disposto nesta Le! 2 & reforma administrativa dela decorrente.

Art. 186 A Lej Municipal fixars as diretrizes dos planos de carreira para a Administragao Direta, as
autarquias e as fundagées municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 187 Poderdo se, instituicos. no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela dpreseniacao de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e redugéo dos custos operacionais; e

Il - concessio de medalhzs, diploma de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.
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Art. 188. Os instrumentos de procuracgao utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de
servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendc ser renovados apés findo

esse prazo

Art. 188. Para os fins cesta Lei, considera-se Sede do Municipio onde a repartigao estiver
instalada e onde ¢ servidor tiver exercicio. em carater permanente. .

Ar. 190. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefejto Municipal de Jaicds - Piaui, aod ' de maio de 2006.

s e ——
./ ¢ / /”/ ‘ ;
, “JOSE CAVALcArJ‘fEs“bﬁ‘ro 7 L "
Prefeito Munlmpal

qu:f A 'fJ“‘“fDAL DE Jaicos  °
Fry 20N B M

Recevion Of 1 0 ;.,m

mmmmm (.

ASSINATURA

{'_\,P"-ur -

EM 4 ;("6. /MEUEM

Otatlana de Sousa Franco
SECRETARIA




