MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL . ;
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
ENTE
Nome: Jaicos UF: Pl
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: ANTONIO MARIO RATTES DE OLIVEIRA MTE: 1162
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
06.553.762/0001-00 PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS/PI Executivo Administracéo Direta 12/2022
07.450.927/0001-72 CAMARA MUNICIPAL DE JAICOS/PI Legislativo Administracéo Direta 12/2022
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

D N&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2023

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim N&o

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:

2015.000839.1

2015.000839.2

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data de Elaboragé&o da Avaliagéo:

Data da Avaliagé&o: 31/12/2022 30/04/2023
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Tipo da Norma: Lei

Norma
Aliquota (%): 14 oo Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 4, DatadaNorma:  26/06/2020 Dispositivo daNorma:  spr
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 1092 26/06/2020 ART 1
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 14 o9 Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: 49, DatadaNorma:  26/06/2020 Dispositivo daNorma: gy
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 14,00 Ndmero da Norma: 1092 Data da Norma: 26/06/2020 Dispositivo da Norma: ART 1
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 14.00

Numero da Norma:

Dispositivo da Norma:

Tipo da Norma: Lei 1092 Data da Norma: 26/06/2020 ART 1
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 3,60 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 1117 Data da Norma: 27/08/2021 Dispositivo da Norma: ART 1
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos Lei 1117 27/08/2021 ART 1

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Numero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacédo de Massa
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—— Fundamento Legal

Outros:

Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 913 Data da Norma: 10/04/2012 Dispositivo da Norma: ART 1
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso do >eguraco (uaia ao vorte): 01/01/2007 Idade do Segurado: Condigéo do Segurado: Outros

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: ANTONIO MARIO RATTES DE OLIVEIRA

Numero do Registro Profissional:

1162

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 7 ART 3 15/10/2021
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei Complementar 7 ART 3 15/10/2021
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 7 ART 3 15/10/2021
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 7 ART 4 15/10/2021
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar 7 ART 4 15/10/2021
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 7 ART 4 15/10/2021
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

A Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
e MUNICIPAL DE | »sentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 1 0 1 R$ 1.212,00 R$0,00 55.50 0.00 43.80 R$ 1.212,00 R$ 0,00 R$ 1.212,04
JPZEEES'ERA MUNICIPAL DE |50 \sionistas - DEMAIS SERVIDORES 2 0 2 RS 3.469,79 R$0,00 48.80 0.00 37.30 R$ 6.939,58 R$ 0,00 RS 6.939,5¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 52 60 112 R$ 1.611,41 R$1.736,7 40.65 | 39.07 | 000 | 000 | 2019 | 2017 R$ 83.793,32) R$ 104.202,00 R$ 187.995,32
JAICOS/PI diferenciado para aposentadoria
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
e MUNICIPAL DE |2\51NO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 45 21 66 R$ 2.757,58 R$3.347,89 37.64 | 3776 | 000 | 000 | 2562 | 2505 R$ 124.091,10 R$ 70.305,69 R$ 194.396,79
lcomo professor

Avaliagdo Critica

Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

01/08/2017 95,89
01/08/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 95.89
01/08/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 95.89

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagao :

95.89

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

95.89

Grupo Descri¢ao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas de/?;jrgﬁfli(;sa [ﬁusgg?;‘?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagédo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensdo Identificagédo do Pensao
Penséo Numero de Pensionistas
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Pensdo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.85
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Média dos 80% maiores salarios projetados
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.75
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.48
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.48
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N&o usada
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conjuge e um filho
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 1
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO Conjuge e um filho
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 1
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO 0
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o usadas

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigéo da Hipotese de Novos Entrantes: Tapya de mortalidade de vélidos e de invélidos: IBGE-2021.

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2021 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2022| Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eveptgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2020 de 2021 prazo
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 4.99 0.00 4.85
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 0.00 1.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
- o x - o : -~ -

Cr|ter|o,p§ra Projecéo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO N&o se aplica No se aplica No se aplica N&o se aplica Medla’ qos 804) maiores 0 Média dps salarios
pela Média salarios projetados projetados
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 0 0 98.44 0.00 97.48
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Salarios PERCENTUAL 0 0 0 0 98.44 0.00 97.48
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Né&o se aplica 0 0 1
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o usada 0 N&o usada
PrOJegao de Novqs Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0
Quantidade de saidas por morte
PrOJegao de Novqs Entrantes para o Egermcm - QUANTIDADE 0 0 0 0 o 0 o
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o 0 o
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Hip6teses Biométricas

Nume,r oS SRS pISViSios NUmero de eventos Nﬂme’r ode SIS IEVISIoS Numero de eventos Nl]mer 0/de SIS RIeVistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populacao gl tabuadutlllzada ORIRAA ocorridos em 2020 peiaitcbualuliizadncipiRes ocorridos em 2021 pelRicbuaiuizadnciDRAS ocorridos em 2022 Discrepancias em Relagéo a Hipétese
e 2020 de 2021 de 2022 ek
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 63.964.939,33 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 12.326.302,27

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 11.325.885,26

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 1.000.417,01

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 808.257,28

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 808.257,28

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 211.335,22

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 596.922,06

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 1.966.578,88 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 19.345.416,07 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 12.741.399,43 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 2.431.718,24 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 2.748.822,07 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 1.423.476,33 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 17.378.837,19 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 7.803.722,61 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 7.803.722,61 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 360.634,84 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 1.410.757,13 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 174.596,34 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 174.596,34

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

R$ 0,00

Equilibrio Atuarial

R$ 0,00

Superavit Atuarial

R$ 9.726.062,45

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 1.003.641,33

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 52.046,24
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro R$ 0,00

Equilibrio Financeiro R$ 0,00

Superavit Financeiro

R$ 951.595,09

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 382.392,11

R$ 5.081.392,16

Total:

R$ 382.392,11

R$ 5.081.392,16

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 63.964.939,33

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 155.998,74 3,07
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) R$ 816.579,72 16,07
Aposentadoria Especial - Professor - Educag&o Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 0,00 0,00
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 176.324,31 3,47
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 77.745,30 1,53
Pensédo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 13.211,62 0,26
Total: R$ 1.239.859,69 24,40
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 0,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2020 Valor Pago em 2021 Valor Pago em 2022 Valor Minimo para 2023 Valor Previsto para 2023 % sobre Base de Contribui¢éo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 1.239.859,69 24,49
Beneficios em Regime de Reparti¢céo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,0g
Total R$ 1.239.859,69 24,49
Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 12.326.302,27

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 808.257,28

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 1.966.578,88

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 174.596,34

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: R$ 0,00
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Constante definida no art 8°:

Tipo de LDA:

Observagdes:

Valor calculada na avaliagdo atuarial:

Valor limite do déficit atuarial:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

null null null
null null null
null null null
null null null
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

Composicdo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2022:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2022:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2022:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2023 (R$):

R$ 5.081.392,16
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 5.081.392,16

R$ 101.627,84

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 3,60 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$5.081.392,16 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2023 (R$): R$ 182.930,12

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2023

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2023:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracéo para 2022(R$):

Taxa de Administracdo para 2023(%):

R$ 182.930,12
R$5.081.392,16

3,60
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 5.081.392,16 14,00 R$ 711.394,90 14,00 R$ 711.394,90
Taxa de Administragdo R$ 5.081.392,16 3,60 R$ 182.930,12 3,60 R$ 182.930,12
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 10.162.784,32 17,60 R$ 894.325,02 17,60 R$ 894.325,02
Segurados Ativos R$ 5.081.392,16 14,00 R$ 711.394,90 14,00 R$ 711.394,90
Aposentados R$ 0,00 14,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 14,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Total

Observagio: A taxa de administrac&o estéa incluida na aliquota do ente federativo.

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

Justificativa: Nao foi registrado déficit atuarial nesta reavaliag&o.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2022

Executado em 2022

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,00 R$2.101.096,12 -R$2.101.096,12
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 252.131,53 -R$ 252.131,53
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 231.120,57 -R$ 231.120,57
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 34.207,74 -R$ 34.207,74
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 441.488,65 -R$ 441.488,65

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;()ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 1.003.641,33 R$ 0,00 R$ 1.003.641,33
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 12.623,61 -R$ 12.623,61}
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual
Descrigao
Projetado para 2022 Executado em 2022 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 52.046,24 R$ 0,00 R$ 52.046,24
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2023 2022 2021
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 14.00 14.00 14.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2023 2022 2021
Quantidade de Segurados Ativos 178.00 183.00 202.00
Quantidade de Aposentados 1.00 1.00 2.00
Quantidade de Pensionistas 2.00 1.00 0.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2195.03 1737.03 2675.80
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1212.00 1100.00 4107.25
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1734.90 1115.23 0.00
Idade Média dos Segurados Ativos 38.10 37.20 47.00
Idade Média dos Aposentados 54.00 53.00 59.10
Idade Média dos Pensionistas 48.00 28.00 0.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 64.80 63.10 58.30
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 12500898.61 10991959.91 9720932.77
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 808257.28 460618.91 397392.69
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.00 0.00 0.00
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 808257.28 460618.91 397392.69
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 18984781.22 15613321.07 19671094.69
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descrigao 2023 2022 2021
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 15607445.21 12520672.45 11041301.76
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 3377336.01 3092648.62 8629792.93
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 1410757.13 1298205.54 1806816.65
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0.00 0.00 0.00
Resultado Atuarial 9726062.45 8736897.92 2500463.80
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 24.40 24.40 26.00
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0.00 0.00
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0.00 0.00
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 14.00 14.00 14.00
Taxa de Administracdo 3.60 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

Estima-se que a populagéo de segurados do RPPS experimente variagdes ao longo dos préximos anos, fruto de filiagées decorrentes de
contratagdes de novos servidores.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

A base de dados utilizada esta posicionada em dezembro de 2022 e os testes de consisténcia realizados demonstraram a qualidade da referida
base de dados e sua adequacéo a elaboracéo da avaliagédo atuarial, demonstrando com fidedignidade a

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Os regimes financeiros adotados nesta avaliagdo se encontram em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis aos RPPS, tendo sido
selecionado o regime de capitalizagio para as aposentadorias e reversdes e de reparticdo simples para a despesa

Adequagao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

N&o foram elaborados testes de aderéncia das hipéteses, tendo sido adotadas as hipéteses limite estabelecidas pela legislagdo em vigor. Tambémy
nao se constituiu objeto da presente avaliacéo a elaboracéo de anélises de sensibilidade das obrigagdes

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

A compensacao previdenciaria a receber foi estimada a partir do tempo de contribuicéo anterior de cada servidor ativo e do valor médio dos
beneficios pagos pelo RGPS. Usou-se, ainda, o limite maximo de 7% do valor atual dos beneficios futuros estabelecido
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O valor total dos ativos garantidores foi informado pelo 6rgéo gestor do RPPS e ndo compds o escopo da avaliagéo atuarial uma analise minuciosg
desses ativos. Entretanto, conforme as informagdes prestadas, somos de entendimento que os ativos

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

A variagéo dos compromissos atuariais do plano de beneficios se mostrou compativel com a evolucéo na quantidade de segurados (ativos,
inativos e pensionistas) e com as variagdes salariais ocorridas no periodo, bem como com o custo atuarial

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

O plano de beneficios apresentou situagdo de superavit atuarial.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

O plano de custeio para 2023 prevé a aliquota de 14,00% para o ente publico, a titulo de contribui¢&o ordinéria, e de 14,00% para os segurados,
sendo que para os inativos e pensionistas a aliquota incidira sobre a parcela do beneficio que exceder a dois

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

A situagéo atuarial do plano de beneficios tem apresentado elevagéo no superdvit ao longo das Ultimas avaliacdes atuariais. Evoluiu-se de um
superéavit de R$ 2.500.463,80 em 31/12/2020 para R$ 9.726.062,45 em 31/12/2022. As alteragdes nos déficits

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos aos quais o plano de beneficios esta exposto estédo relacionados com os desvios das hipéteses atuariais em relagéo a
ocorréncia efetiva dos eventos do plano. Tais riscos séo intrinsecos a qualquer plano previdenciario e devem ser
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 14.00

Numero da Norma:

Tipo daNorma:  Lei 1092 DatadaNorma:  26/06/2020 Dispositivo daNorma: o
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 1092 26/06/2020 ART 1
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 1 g Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 49, DatadaNorma:  26/06/2020 Dispositivo daNorma: oy
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): ;4 54 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 49, DatadaNorma:  26/06/2020 Dispositivo daNorma:  spor
Pensionistas
—— Norma
Aliquota (%): 1 g, Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: 449, DatadaNorma:  26/06/2020 Dispositivo daNorma:  spr
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Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 3,60

Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 1117

Data da Norma:

27/08/2021

Dispositivo da Norma:

ART 1

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos Lei

1117

27/08/2021

ART 1

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Outros:

Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 913 Data da Norma: 10/04/2012 Dispositivo da Norma: ART 1
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso do >eguraco (uaia ao vorte): 01/01/2007 Idade do Segurado: Condigéo do Segurado: Outros

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome: ANTONIO MARIO RATTES DE OLIVEIRA

Numero do Registro Profissional:

1162

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 7 art 3 15/10/2021
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei Complementar 7 art3 15/10/2021
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 7 ART 3 15/10/2021
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 7 ART 4 15/10/2021
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar 7 ART 4 15/10/2021
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 7 ART 4 15/10/2021
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Civil >> Financeiro >>

Base Cadastral

Estatisticas da Populagéo Coberta

) Quantidade (A) Méddiz 3? %'Oc;l;uelf?c?; (I\é)e’dia Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
e MUNICIPAL DE | »sentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 0 2 2 R$ 0,00 R$ 1.212,00 78.80 0.00 44.60 R$ 0,00 R$ 2.424,00 RS 2.424,04
DR e VA MUNICIPAL DE s osentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 1 0 1 RS 6.783,69 R$0,00 7230 0.00 27.20 RS 6.783,69 RS 0,00 RS 6.783,69
e MUNICIPAL DE |, »entados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 0 1 1 R$ 0,00 R$ 1.212,00 72.20 0.00 50.60 R$ 0,00 R$ 1.212,00 R$ 1.212,04
PR VA MUNICIPAL DE laosentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 4 2 6 RS 1.849,05 R$1.403,04 5070 | 56.10 | 000 | 000 | 2950 | 3470 RS 7.396,20 RS 2.806,08 RS 10.202,24
e MUNICIPAL DE éf)‘;fﬁ;&f;(f - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 4 4 8 R$ 2.112,89 R$1.695,81 66.90 | 68.80 | 000 | 000 | 3560 | 2650 R$ 8.451,56 R$ 6.783,24 RS 15.234,80
JPZEEES'ERA MUNICIPAL DE S%°Ei?§?ﬂ%sp'5§§f§%%?§_sgoﬁ iaggi;NFANT'L E 1 0 1 R$ 1.325,89 R$0,00 78.00 0.00 53.30 R$ 1.325,89 R$ 0,00 R$ 1.325,89
PREFEITIRAMUNICIPAL DE Aposentacos - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL £ 2 0 2 R$ 3.876,71 R$0,00 58.00 0.00 29.80 R$ 7.753,42 R$ 0,00 R$ 7.753,43
e MUNICIPAL DE S%OE?;TI?{?F_SSSFEE I\SASEODTOE -S»:E:;r\sfntmjpcd cligFANTIL : 38 0 38 R$ 9.276,97 R$0,00 57.80 0.00 30.70 R$ 352.524,86 R$ 0,00 R$ 352.524,86
IContribuicéo
et MUNICIPAL DE |5 \sionistas - DEMAIS SERVIDORES 4 2 6 R$ 1.458,01 R$550596 62.30 | 69.90 | 000 | 000 | 30.90 | 28.20 RS 5.832,04 R$ 11.011,92 RS 16.843,96
JPZEEES'/TP?RA MUNICIPAL DE g%”g,‘\""sif;fos ":SESFEE?AS&%S DA EDUC. INFANTIL E 2 5 7 RS 2.244,68 R$5.527,28 27.60 | 57.40 | 000 | 000 | 3270 | 30.10 RS 4.489,34 RS 27.636,40 RS 32.125,76
et MUNICIPAL DE S:e"r’é‘:]‘gzzo '3;’:'2:)50 SSeEn'f;QggRES - Sem critério 31 77 108 RS 1.997,78 R$1.909,41 49.97 | 4856 | 000 | 000 | 27.33 | 27.43 RS 61.931,18 RS 147.024,57] RS 208.955,75
JPEE%ES!/TP?RA MUNICIPAL DE Eﬁlnsl:(rj\l%e;dﬁgoEFasE%?g : grli:t)gig ngrca'igfsiﬂﬁoif © 13 64 77 R$ 6.392,31 R$6.341,85 5338 | 5006 | 000 | 000 | 2692 | 24.34 R$ 83.100,03 RS 405.878,40) RS 488.978 43
ICOMO professor

Avaliagdo Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

01/08/2017 ) 95,89
01/08/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 05.80
01/08/2017 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : 95.89

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades :

95.89 95.89
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_gjrg‘rfi(;sa C?:Sgg?;ﬁi Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagéo do Cargo Atual

Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS

Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo Numero de Dependentes
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes

Penséao Identificagdo do Penséao

Penséo Numero de Pensionistas

Pensé&o Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Pensé&o Valor do Beneficio

Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido)

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.63
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Média dos 80% maiores salarios projetados
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.75
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.48
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.48
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conjuge e um filho
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 1
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Conjuge e um filho
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 1
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Elegibilidades da legislagao
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Néo usadas

Hipéteses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Téabua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

’ Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2021 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2022| Perspectiva de Longo J_usuflc‘atlv_a VEEIER [ Eve_rm’la|s
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipdtese|
2020 2020 de 2021 2022 prazo
Adotada
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 0.00 1.00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00 0.00
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2021 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2022| Perspectiva de Longo qustlflc:':ltlv_a lecnice para Evemgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2020 de 2021 prazo
Adotada
- . . o . . -
Cmerlo,p_ara Projecéo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO NZo se aplica No se aplica No se aplica N&o se aplica Medlar d_os 8047 maiores o Média QOS salarios
pela Média salarios projetados projetados
Fator de D,e_termlnag:ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 o o 0 98.44 0.00 97.48
dos Beneficios
Fator de, Determlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 98.44 0.00 97.48
dos Salérios
Hipéteses Biométricas
[Nimerc[deleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos limetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA g . . par R
Populagdo ocorridos em 2020 ocorridos em 2021 ocorridos em 2022 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2020 de 2021 de 2022 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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[Nimerc[deleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos limetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
P < pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA g . . par R
opulagdo de 2020 ocorridos em 2020 de 2021 ocorridos em 2021 de 2022 ocorridos em 2022 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 54.214.384,99 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 12.880.092,95

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 12.016.743,14

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 863.349,81

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 52.961.952,26

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 57.350.664,97

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 47.307.894,23

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 10.042.770,74

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 4.388.712,71

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 4.388.712,71

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 44.805.734,51 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 70.027.767,34 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 59.629.329,77 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 2.485.365,05 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 2.500.994,74 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 5.412.077,78 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 25.222.032,83 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 6.614.155,03 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 6.614.155,03 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 3.639.350,97 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 8.354.371,80 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 609.439,86 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 609.439,86 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 84.278.153,96
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 0,00

DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 2.591.006,56

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 5.313.654,89

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

-R$ 2.722.648,33

Equilibrio Financeiro

R$ 0,00

Superavit Financeiro

R$ 0,00

Custo Normal

Composigéo da Base de Célculo da Contribui¢io do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remunerag6es de Contribuicdo dos Servidores Ativos 697934.18 9088899.82
Total} 697934.18 9088899.82

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$) % de Custo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente 79073.43 0,87
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) 1887764.49 20,77
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 0.00 0,00
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade 79073.43 0,87
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 165417.98 1,82
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 6362.23 0,07
Total] 2217691.56 24.40
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Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios

Valor Pago em 2020

Valor Pago em 2021

Valor Pago em 2022

Valor Minimo para 2023

Valor Previsto para 2023

% sobre Base de Contribuicdo

Total] 0.00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 2217691.56 24.40
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 0 0.00
Total 2217691.56 24.40
Observagodes:

Custo Suplementar
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Forma de Amortizagcéo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Tipo de LDA: Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:

Observagodes:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Calculo Contribuicdo Suplementar

Composicdo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

Composicdo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2022:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2022:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2022:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2023 (R$):

R$ 9.088.899,82
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 9.088.899,82

R$ 181.778,00

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 3,60 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 9.088.899,82 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2023 (R$): R$ 327.200,39

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2023

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2023:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracéo para 2022(R$):

Taxa de Administracdo para 2023(%):

R$ 327.200,39
R$ 9.088.899,82

3,60
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$)

Aliquota (%)

Contribuigédo Esperada Atual

Aliquota Definida na Avaliacéo Atuarial (%) Contribuico Esperada Definida

Ente Federativo R$ 9.088.899,82 14,00 R$ 1.272.445,97 14,00 R$ 1.272.445,97
Taxa de Administragdo R$ 9.088.899,82 3,60 R$ 327.200,39 3,60 R$ 327.200,39
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 18.177.799,64 17,60 R$ 1.599.646,36 17,60 R$ 1.599.646,36
Segurados Ativos R$ 9.088.899,82 14,00 R$ 1.272.445,97 14,00 R$ 1.272.445,97
Aposentados R$ 2.131.808,38 14,00 R$ 298.453,17 14,00 R$ 298.453,17
Pensionistas R$ 157.283,10 14,00 R$ 22.019,63 14,00 R$ 22.019,63

TOTAL DAS CONSTRIBUIGOES ESPERADAS

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL

Observagéo: A aliquota do ente inclui a taxa de administrag&o.

 Constribui¢do para Administragio do Plano

Aliquota(%): 2,00

As Informacées de Contribuicdo para Administragcéo do Plano seréo revisadas:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2022

Executado em 2022

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,00 R$ 6.759.526,05 -R$ 6.759.526,09
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 811.143,12 -R$ 811.143,12
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 743.547,86 -R$ 743.547,84
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 107.460,96 -R$ 107.460,94
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 105.207,61 -R$ 105.207,61}
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 1.010.333,20 -R$ 1.010.333,20

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;()ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$2.016.221,51 R$ 0,00 R$ 2.016.221,51
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 210.081,74 -R$ 210.081,74
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 1.342.924,40 -R$ 1.342.924,40
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 92.559,59 -R$ 92.559,59
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 65.528,84 -R$ 65.528,84
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2022 Executado em 2022 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 4.151.529,08 R$ 0,00 R$ 4.151.529,08
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2023 2022 2021

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAQAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 185.00 196.00 202.00

Quantidade de Aposentados 59.00 56.00 56.00

Quantidade de Pensionistas 12.00 7.00 5.00
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2023 2022 2021
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3779.17 2885.33 2675.80
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 4891.82 3715.49 4107.25
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2893.74 2544.30 2132.19
Idade Média dos Segurados Ativos 26.60 25.70 47.00
Idade Média dos Aposentados 59.80 59.60 59.10
Idade Média dos Pensionistas 56.90 51.10 46.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 60.70 63.30 57.00
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 13489532.81 14396832.85 14541520.21
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 57350664.97 40318993.57 37079741.28
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 4388712.71 2584492.69 379419.51
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 52961952.26 37734500.88 36700321.77
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 70027767.35 57592235.52 70935980.47
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 16867661.04 12152168.98 8893522.48
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 53160106.31 4544006.54 62042457.99
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 8354371.80 6939029.35 7347335.27
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0.00 0.00 0.00
Resultado Atuarial 84278153.96 61838705.22 76853924.28
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

A base de dados utilizada esta posicionada em dezembro de 2022 e os testes de consisténcia realizados demonstraram a qualidade da referida
base de dados e sua adequacéo a elaboracéo da avaliagdo atuarial, demonstrando com fidedignidade a

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O valor total dos ativos garantidores foi informado pelo 6rgéo gestor do RPPS e ndo compds o escopo da avaliagdo atuarial uma andlise minuciosg
desses ativos. Entretanto, conforme as informacdes prestadas, somos de entendimento que os ativos

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

A variacéo dos compromissos atuariais do plano de beneficios se mostrou compativel com a evolucéo na quantidade de segurados (ativos,
inativos e pensionistas) e com as variagdes salariais ocorridas no periodo, bem como com o custo atuarial

Resultado da avaliag&o atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

O plano de beneficios apresentou situagdo deficitaria, tanto sob a ética atuarial quanto financeira, como é de se esperar em planos estruturados ng
regime financeiro de reparticdo simples. Conforme a legislagdo em vigor, os planos financeiros ndao

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

O plano de custeio para 2023 prevé as aliquotas de 14,00% para o ente federativo e 14,00% para os segurados, sendo que para os inativos e
pensionistas a aliquota incidira sobre a parcela do beneficio que exceder a dois salarios-minimos. O ente federativo

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

A situagéo atuarial do plano de beneficios tem apresentado elevacéo dno déficit ao longo das Ultimas avaliaces atuariais. Evoluiu-se de um
resultado de R$ 76.853.924,28 em 31/12/2020 para R$ 84.278.153,96 em 31/12/2022. As alteragbes nos

Identificag&o dos principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos aos quais o plano de beneficios esta exposto estéo relacionados com os desvios das hipéteses atuariais em relagéo a
ocorréncia efetiva dos eventos do plano. Tais riscos séo intrinsecos a qualquer plano previdenciario e devem ser

Péagina 53 de 53

18/07/2023 10:20:00



